
 



 

 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนตระเวนชายแดนบ้านนาโต่(วปรอ.344 อุปถัมภ์) 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

โรงเรียนตระเวนชายแดนบ้านนาโต่(วปรอ.344 อุปถัมภ์)ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล 
หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก  ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า
โรงเรียนตระเวนชายแดนบ้านนาโต่(วปรอ.344 อุปถัมภ์) เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖7 
 
 
 

 
 

(นางสาวกมลลักษณ์  จันทร์หลวง) 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนตระเวนชายแดนบ้านนาโต่(วปรอ.344 อุปถัมภ์) 



 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรยีนตระเวนชายแดนบ้านนาโต่(วปรอ.344 อุปถมัภ์) 
ประจําปีงบประมาณ 2567 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
ลําดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนตระเวนชายแดนบ้านนาโต่(วป
รอ.344 อุปถัมภ์) 

1 พฤษภาคม 2567 ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านปากห้วย เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กํานันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลําดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนตระเวนชายแดนบ้าน

นาโต่(วปรอ.344 อุปถัมภ์) 
9 พฤษภาคม 2567 ประชุมกรรมการสถานศึกษา รู ป ภ า พการ

ประชุมกรรมการ 
สถานศึกษา 

2 โรงเรียนตระเวนชายแดนบ้าน
นาโต่(วปรอ.344 อุปถัมภ์) 

16 พฤษภาคม 2567 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน รู ป ภ า พ ก า ร 
ประชุมผู้ปกครอง นักเรียน 

2. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ  - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล 2 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



 

 
การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ  โปรดระบุ  2 

3. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 

โรงเรียนตระเวนชายแดนบ้านนาโต่(วปรอ.344 อุปถัมภ์)ได้ปฏิบัติตามแนวทางของหน่วยงานต้นสังกัดในเรื่องของนโยบาย 
No Gift Policy อย่างเคร่งครัด ทําให้ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินนโยบาย และพร้อมที่จะเดินหน้ายึดมั่นในแนว ปฏิบัติของนโยบาย No Gift Policy 
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 โรงเรียนตระเวนชายแดนบ้านนาโต่(วปรอ.344อุปถัมภ์ควรกําหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกํานัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ การจัดทําคําอธิบาย การกรอก แบบฟอร์ม การรายงาน ควรจัดทําให้มีความชัดเจนเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 

 
ลงช่ือ 

(นางสาวบุผา น้อยโสภา) 
ผู้รายงาน 

 
 
 

 
 

(นางสาวกมลลักษณ์  จันทร์หลวง) 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนตระเวนชายแดนบ้านนาโต่(วปรอ.344 อุปถัมภ์) 

          ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


