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ก 

คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตในปีที่ผ่านมา ซึ่งจะสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 ที่ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์กับผู้สนใจทั่วไป ในการนำองค์ความรู้ไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ได้ในอนาคต 
 
   
                                                        โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่  
        (วปรอ. 344 อุปถัมภ์) 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ นายเศรษฐา ทวีสิน 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 
10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 – 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศ
ทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริต
ของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการ
พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญใน
กระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่าง
แท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจน
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  
 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื ่อสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  
 
สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ.. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์
หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



๒ 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                                      
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้  
 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์)ได้ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2567 ตามบริบท ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้วจึงได้
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อนำเสนอข้อมูลผลการ
ดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมาให้กับผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบรวมถึงเพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในปีการศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2567 ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) 

2. เพ่ือกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์)  ประจำปีการศึกษา 2567 

3. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา 2567 
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ส่วนที่ 2 
สรุปสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ประจำปกีารศึกษา 2567 
 

 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ได้กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2567 โดยกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการและ
กิจกรรม ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น และสร้างความตระหนักรู้
ถึงการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
ตัวช้ีวัด ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 :  
 1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
 2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา 2567 

(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา 2567) 
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การ
ปฏิบัติงาน
ตาม
แนวทาง
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุก
ระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่
สามารถ
แยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

2 ผู้อำนวยการ
โรงเรียน มอบ
นโยบายการไม่
รับของขวัญ
และของกำนัล
ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าที่ (No 
Gift Policy) 
และมอบปา้ย 
(No Gift 
Policy) เพื่อให้
คณะครูนำไป
ประชาสัมพันธ ์ 
  

ร้อยละ
ของความ 
สำเร็จใน
การ
ปฏิบัติงาน
ตาม
แนวทาง
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุก
ระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่
สามารถ
แยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

รวมงบประมาณ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา 2567 

(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา 2567) 
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1. การประกาศ
เจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ของ
องค์กรหรือ
หน่วยงาน 

• ร้อยละ 
100 ของ
บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
จิต สํานึกที่
ดี ในการ
ปฏิบัติงาน  

• ร้อยละ 90 
ของ
บุคลากร มี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
จิต สํานึกที่
ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุก
ระดับมี
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

2. ผูอำนวยการ
โรงเรียน มอบ
นโยบายการไม่
รับของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No 
Gift Policy) และ
มอบป้าย (No 
Gift Policy) 
เพื่อให้คณะครู
นำไป
ประชาสัมพันธ ์ 
  

• ร้อยละของ
ความ สำเร็จ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ตาม
แนวทาง
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุก
ระดับมี
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่
สามารถ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา 2567 

(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา 2567) 



๖ 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธี
คิด ปลุกจิตสำนกึให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา มอบนโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) และมอบป้าย (No Gift Policy) เพื่อให้
บุคลากรทุกคนนำไปตดิประชาสัมพันธ์  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

รวมทั้งสิ้น 
  

 
                                          
 
  



๗ 

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา 2567 
 
  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์)ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2567 ได้วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต มีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
2. ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 
 
สรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2567 มีดังนี ้
 
กิจกรรม การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ปีการศึกษา 2567 จำนวน 
35 คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คน 

2. ดำเนินการ จำนวน 1 วัน 
เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในระหว่างวันที่ 24 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2567 
ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
 No Gift Policy 

24 ก.ค. 2567 ครูสมชาย วจนะพระตุณไพศาล 

 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 



๘ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
  1. นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 35 คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 
  2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงาน 
 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
 
  ผลผลิต (Output) 
 1.นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 35 คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 
 2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 
 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
 
กิจกรรม ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้คณะครูนำไปประชาสัมพันธ์ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

 1.นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 35 คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คน 
 2.ดำเนินการ จำนวน 1 วัน 

  



๙ 

เชิงคุณภาพ 
  1.ร้อยละ 100 ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ในระหว่างวันที่ 25 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2567 
 
ขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชาสัมพันธ์นโยบาย 

 No Gift Policy 
25 ก.ค. 2567 ครูสมชาย วจนะพระตุณไพศาล 

2. มอบป้าย (No Gift Policy) 25 ก.ค. 2567 ครูสมชาย วจนะพระตุณไพศาล 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
  1.นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 35 คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คนดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 
  2. ร้อยละ 100 ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงาน 
 
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน 
  ผลผลิต (Output) 
  1. นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 35 คน และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 15 คน ดำเนินกิจกรรม จำนวน 1 วัน 
  2. คณะครูร้อยละ 100 ร่วมประชาสัมพันธ์กิจกรรมไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในห้องเรียนของตนเอง 
 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
 
  



๑๐ 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี ้
 

ที ่ รายการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2 ผู้อำนวยการโรงเรยีน มอบนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพื่อให้คณะครู
นำไปประชาสัมพันธ ์ 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

รวมท้ังสิ้น 
    

 
หมายเหตุ  
           - 
 
ส่วนที่ 4 
ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์)ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา2567 ซ่ึงดำเนนิการจำนวน 2 กิจกรรม จากการดำเนินงานพบปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  
ปัญหา/อุปสรรค (หากทางโรงเรียนไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ให้ใส่ว่า ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค อย่าตัดทิ้ง) 
  ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
  
 
ข้อเสนอแนะ (หากทางโรงเรียนไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ให้ใส่ว่า ไม่มีข้อเสนอแนะ อย่าตัดทิ้ง) 
 ไม่มีปัญหา/ไม่มีอุปสรรค 
  



๑๑ 

ประมวลภาพกิจกรรม No Gift Policy 
 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) 

 

 
 

 
  



๑๒ 

ประมวลภาพกิจกรรม No Gift Policy 
 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) 

 

 
 

 
 

 
 

 


