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คำนำ 

 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริต
แห่งชาติ (ปปช.) กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) โดยมีเจตนารมณ
มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผล
การประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการป
องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 
 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์)จึงได้จัดทำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในขึ้นเพ่ือนำเสนอข้อมูลผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ในปีที่ผ่านมา 
รวมถึงกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีการกําหนดขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผลการดําเนินงาน และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน
วยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมี
อันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนตอไป 
 
 
       โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ 
         (วปรอ.344 อุปถัมภ์)  
  
 

 

  



ข 
 

สารบัญ 
 
           หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ .....................................................................................................................  1 
 ความเป็นมา .................................................................................................................. .   1 
          เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ      3 
          วัตถุประสงค์................................................................................................................. ..   4 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน................  5 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในระดับประเทศ ……………………………………….     5 
- ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ………       6 
  - การวิคราะห์ จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา………………………………………………………        8 
ส่วนที่ 3 การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ……………………………..     11 
           - ผลจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ………………………………………………………………     11 
  - การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน.........................................      13 
           - แนวทางการกำกับติดตามมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส      19 
           - ข้อจำกัดในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส........................      19 
 
ภาคผนวก ……………………………………………………………………………………………………………    22 
         
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากข้ึนเรื่อยๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิด
ขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่าง
ยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชัน
เป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น
พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริต
คอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัว
ระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความ
คาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญท่ีสุดประการหนึ่ง
ของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการ
ให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนํา การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ 
ยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ 
และการอํานวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติ 
งานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ในด้านการ 
บริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสําคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความ เสี่ยง
หรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ สามารถ
ยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงาน ภาครัฐทั่ว
ประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทํางาน ภายใน
หน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 



๒ 
 
  การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสําเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการ
ตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตก
บกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส  
มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดียิ่ง ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้ถูกกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) กําหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป)  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 245 เขต 
อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online 
เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลรวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วย ระบบ
เวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (paperless) ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม
รูปแบบ 
  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ได้ดําเนินการตามรูปแบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีการประเมิน  
3 ด้าน จํานวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ในตัวชีว้ัดการปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจการใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านการประเมิน
ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการ
ปรับปรุงระบบการทํางานและด้านการประเมิน ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งพบว่า โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) มีคะแนนผลการประเมินได้
คะแนน 100 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
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เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ .ศ .  2567 น ั ้ น  ได ให ความส ํ าค ัญ ในการพ ัฒนา เกณฑ การประ เม ิ น ให เก ิ ดการสน ั บสนุ น 
ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในกาดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะห
ประเด็นการสํารวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํา
มาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให
เกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวของ ทําใหเกณฑการ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชน
ตอหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 
และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
  1) การปฏิบัติหนาที่ 
 2) การใชงบประมาณ 
 3) การใชอํานาจ 
 4) การใชทรัพยสินของราชการ 
 5) การแกไขปญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดําเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 9) การเปดเผยขอมูล 
 10) การปองกันการทุจริต 
 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
   1) แบบวัดการรับรูของผมีูสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 7 การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพย
สินของราชการ และการแกไขปญหา การทุจริต 
   2) แบบวัดการรับรูของผมีูสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
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 3) แบบตรวจการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีว ัตถุประสงค เพื ่อเปนการประเมินระดับการเป ดเผยขอมูลตอสาธารณะของ 
หนวยงาน เพื ่อใหประขาขนทั ่วไปสามารถเข าถึงได  ในตัวช ี ้ว ัดการเป ดเผยขอมูล และการปองกัน 
การทุจริต 
 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ที่ได้ไปกำหนดเป็นมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  

ของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) 
ในปงีบประมาณ 2566 

 
  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน์ ปีงบประมาณ 
2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้าน
นาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ 2566 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้าน
นาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ประจำปีงบประมาณ. 2566 ได้คะแนน 100 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 1-10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน
ตามลำดับ 
 
2. การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 
อุปถัมภ์) (2563-2566) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 - - - - 

2564 - -- - - 

2655 - - - - 

2566 100 AA - เพ่ิมข้ึน 

 
 จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 
อุปถัมภ์) (2563-2566) พบว่า แนวโน้มของผลของค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานมีแนวโน้มสูงตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งแรกท่ีเริ่มทำการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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3. ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัดของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้าน
นาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์)เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลำดับ
คะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 

3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

 
 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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4. การวิคราะห์ จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของ ประจำปีการศึกษา 2567 มีดังนี ้
4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ตามประเด็น
ตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชีว้ัดในระดับ AA อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ ได้ตั้งเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 

 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนนร้อยละ 100 
2. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    ได้คะแนนร้อยละ 100 
3. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ     ได้คะแนนร้อยละ 100 
4. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนนร้อยละ 100 
5. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 100 

 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1.โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ไดด้ำเนินการยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ จึงส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  2 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) มีการสื่อสารทำความ
เข้าใจกับบุคลากรในเรื่องของการใช้งบประมาณและทรัพย์สินทางราชการที่ครอบคลุมทุกรายการ เป็นเหตุให้
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นจุดเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 
  3.โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ไดด้ำเนินการในส่วนของ
การสร้างจิตสำนึกและแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่หลากหลายและครอบคลุมในทุก
ประเด็นของการแก้ไขปัญหาการทุจริต ส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ และ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน  -  ตัวชี้วัด คือ 
 - 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 
 - 
  

  



๘ 
 
4.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ  100  (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์)
ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด ในระดับ AA ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ที่ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว โดยมีการใหข้อมูลที่
ชัดเจนแกผู้รับบริการอย่าง ตรงไปตรงมา  ไม่นำผลประโยชนของพวกพองอยู่เหนือผลประโยชนสาธารณะ 
และไม่พบวามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน  และผลประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้อย่างไร
ก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 
อุปถัมภ์) ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85 ) 
  
  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 ) จำนวน  3  ตัวช้ีวัด คือ 

1. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 100 
2. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร               ได้คะแนนร้อยละ 100 
3. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน          ได้คะแนนร้อยละ 100 

 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ให้ความสำคัญในการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสื่อสารกับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย การ
เข้าถึงทง่าย สะดวก รวดเร็ว โดยข้อมูลที่เผยแพร่ มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคําติ ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/
การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้ชัดเจนส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
  2) โรงเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) มีกลวิธีสร้าง
แรงจูงใจในการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ในการการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงาน รวมไปการนํา
เทคโนโลยีที่หลากหลายมาใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับ บริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการจึงส่งผลให้ 1.
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานและตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 
 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน - ตัวช้ีวัด คือ 
 - 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 
 - 
   



๙ 
 
4.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 100 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างไรก็ด ีโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์)
ยังคงมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ อย่างต่อเนื่อง ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

1. ตัวชี้วัดที่ 9 .การเปิดเผยข้อมูล                ได้คะแนนร้อยละ 100 
2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต.           ได้คะแนนร้อยละ 100 

 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) มีการพัฒนาเว็บไซต์
เพ่ือรองรับช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างเป็นระบบ 
  2) โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์). มีการวางแผนการ
ดำเนินงานและมอบหมายงานกลุ่มท่ีรับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดอย่างเป็นระบบ มีการประสานข้อมูล มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดอย่างชัดเจน 
  3) โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์). มีการบูรณาการ 
การทำงานหน่วยงานภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
   4) โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์). มีการดำเนินการป้อง
การการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เป็นเหตุให้บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนด 
(ร้อยละ 100 ทุกประเด็น) 
 
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
  - 
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 
   - 
   
   
  



๑๐ 
 
5. การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์)เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีดังนี้ 
 
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่             ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ             ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ     ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100 
 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร               ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน          ได้คะแนนร้อยละ 100 

 
ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 ตัวชี้วัดที่ 9 .การเปิดเผยข้อมูล                ได้คะแนนร้อยละ 100 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต.           ได้คะแนนร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๑ 
 

ส่วนที่ 3 
การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานและมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานต้องมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีดังนี้ 
 
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่             ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ             ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร             ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน          ได้คะแนนร้อยละ 100 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 ตัวชี้วัดที่ 9 .การเปิดเผยข้อมูล                ได้คะแนนร้อยละ 100 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต.           ได้คะแนนร้อยละ 100 

 
 ผลการประเมินเป็นข้อบ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) 
ยังมีส่วนที่จะต้องเติมเต็มในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บริการต่อผู้รับบริการอย่างถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอนและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการสื่อสารทำความเข้าใจในเรื่องของการใช้งบประมาณและการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างการรับรู้ในการใช้งบประมาณ รวมถึงการสร้างความเข้าใจและแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและการส่งเสริมกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการทำงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารให้มากยิ่งข้ึนเพ่ือให้ได้ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ จึง
ได้มมีการนำผลการวิเคราะห์ข้างต้นมากำหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติและกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมิน ดังต่อไปนี้ 

  1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ เริ่มจากทบทวนภารกิจและสร้างการรับรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ  

 

 



๑๒ 
 
2. การใช้งบประมาณ โดยกำหนดให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทางต่างๆ ฯลฯ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เท่าเทียม โดยยึดกฎระเบียบของทางราชการเป็นหลัก 

3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) จะต้อง
ดำเนินการร่วมกันกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ สื่อสารให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ และส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มี
ความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

  4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องให้ความสำคัญต่อการต้านการทุจริต มี
การจัดทำแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน มีการวางระบบการเฝ้าระวัง การ
ตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัดและตรวจสอบได้ 

  5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร หน่วยงานจะต้องดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันมี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้
หน่วยงานควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 

 6. การปรับปรุงระบบการทำงาน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) 
ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 

  



๑๓ 
 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานและมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
ตัวชี้วัด 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1. กำหนด
มาตรการ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

    

1. แต่งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการ 

2. ประชุมจัดทำมาตรการ 

3. แจ้งมาตรการต่อ
บุคลากร 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ 

มิ.ย. - 
ก.ค. 
2567 

 
บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มคีวาม
โปร่งใส ปฏิบตัิงาน/
ดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดปฏิบตัิ
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่า
จะเป็นผูม้าตดิต่อท่ัวไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัว รวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
  

 
2. การสร้าง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมในการ
ทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพื่อร่วมกันเพื่อ
กำหนดค่านิยมและ
วัฒนธรรมในการทำงานท่ี
มีประสิทธิภาพ 

2. แจ้งและ
ประชาสมัพันธ์ค่านิยม
และวัฒนธรรมในการ
ทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ
ให้กับบุคลากรไดร้ับทราบ
และถือปฏิบตั ิ

ก.ค. - 
ก.ย. 
2567 

 
บุคลากร มีวัฒนธรรม
และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๔ 
 

ประเด็น 
ตัวชี้วัด 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

การใช้
งบประมาณ 

1.จัดทำมาตรการ 

การบริหาร
งบประมาณให้มี
ความคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์
สูงสุด ดังนี ้

   1.1 จัดทำ
มาตรการ
ประหยดัของ
หน่วยงาน  
 

1. แต่งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการ 

2. ประชุมจัดทำมาตรการ 

3. แจ้งมาตรการต่อ
บุคลากร 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ 
 

ก.ค. - 
ส.ค. 
2567 

 
         สพป.เชียงราย 
เขต 3 มีมาตรการ
ประหยดัในการควบคมุ
การดำเนินงานเบิกจ่าย
งบประมาณให้มีความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อราชการ 
 

 
2.จัดทำแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

1. แต่งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการ 

2. ประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 

3. แจ้งแผนการใช้
งบประมาณ 
ต่อบุคลากรใน
สำนักงาน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต ์

ม.ค. - 
ก.พ. 
2567 

 
บุคลากรในสำนักงานรับรู ้

ถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานท่ีเป็นไปอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน ์

การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.จัดทำมาตรการ
ทางการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. แต่งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการ 

2. ประชุมจัดทำมาตรการ 

3. แจ้งมาตรการต่อ
บุคลากร 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ 

5. กำกับติดตามการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

มิ.ย. - 
ก.ค. 
2567 

 
บุคลากรใน สพป.
เชียงราย เขต 3  
สามารใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
สะดวกและมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 



๑๕ 
 

ประเด็น 
ตัวชี้วัด 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

 
2. จัดทำ
แนวทางการใช้ 

ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. แต่งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการ 

2. ประชุมร่วมกันจดัทำ
แนวทางทางการใช้ 

ทรัพย์สินของทางราชการ 

3. แจ้งแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ต่อบุคลากร 

4. กำกับติดตามการใช้ 

ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส.ค. - 
ก.ย. 
2567 

 
สพป.เชียงราย เขต 3 มี
แนวทาง 
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง ให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ และส่งเสริมการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง มีความ
สะดวกและการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

กำหนดมาตรการ
การบริหารงาน
โปร่งใส และ
เสรมิสร้าง
จิตสำนึกและ
วัฒนธรรมการ
ต่อต้าน 
การทุจริต ผ่าน
กิจกรรมอยา่ง
หลากหลาย ดังน้ี 

1. กิจกรรม
ประกาศเจตจำนง
สุจรติของ
ผู้บริหาร 

2. กิจกรรม
ประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญ/
ไม่รับของกำนัล 
No Gift Policy 

1. แต่งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการ 

2. จัดอบรมตาทม
กำหนดการ 

3. จัดกิจกรรม 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 

5. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

มิ.ย. - 
ส.ค. 
2567 

 
1. บุคลากรในองค์กรเกิด
จิตสำนึกในการต่อการ
ต้านการทุจรติ ทุก
รูปแบบ2. สพป.เชียงราย 
เขต 3 มีการจัดทำแผน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน มีการวาง
ระบบการเฝ้าระวัง การ
ตรวจสอบ และการ
ลงโทษทางวินัยอย่าง
เคร่งครดัและตรวจสอบ
ได ้
 



๑๖ 
 

ประเด็น 
ตัวชี้วัด 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

3. กิจกรรม
รณรงค์การ
ต่อต้านทุจรติ 

4. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
เสรมิสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและธรร
มาภิบาลให้
บุคลากรมี
ทัศนคติและ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

5. จัดทำแผน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1. จัดทำ
มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการ 

2. ประชุมจัดทำมาตรการ 

3. แจ้งมาตรการต่อ
บุคลากร 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ 

5. กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
 

ก.ค. - 
ก.ย. 
2567 

 
สพป.เชียงรายเขต 3 
สามารถ  เผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง 
ๆ ต่อสาธารณชนผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน ข้อมูล
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันมี
การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารอย่างชัดเจน มี
การอธิบาย หรือช้ีแจงต่อ
ประชาชนได้อย่าง
ชัดเจน  
 



๑๗ 
 

ประเด็น 
ตัวชี้วัด 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

 
2. กิจกรรมการ
ปรับปรุงเว็บไซต์
หลักเพื่อสร้างช่อง
ทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าสารและ
ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
สาธารณะชน 

1. แต่งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการ 

2. ประชุมกำหนดหัวข้อ
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 

3. ดำเนินการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล 
ที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อนบน เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

5. กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 

มิ.ย. - 
ก.ย. 
2567 

 
1. สาธารณชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน 

2. หน่วยงานมีช่องทางที่
เปิดโอกาสให้ประชาชน
หรือผู้รบับริการสามารถ
ให้คำติชม ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานได ้
 

การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน   

จัดกิจกรรมการ
ปรับปรุงคู่มือและ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1. แต่งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงาน 

2. ประชุมชี้แจงเพ่ือ
ทบทวนภารกิจและ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  

3. มอบหมายผูร้ับผดิชอบ
ดำเนินการปรับปรุงคูม่ือ
และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

4. ตรวจสอบคู่มือและ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

5. เผยแพร่คู่มือและ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

มิ.ย. - 
ส.ค. 
2567 

 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 ต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด โดย
จะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงาน
แก่ผู้รับบริการ ผูม้า
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดเ้สยี
อย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู 
มีการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง



๑๘ 
 

ประเด็น 
ตัวชี้วัด 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น 

6. ติดตามการดำเนินงาน
ของบุคลากรให้เป็นไป
ตามมาตรฐานคูม่ือและ
มาตรฐาน 

พัฒนาการดำเนินงานให้
ดีขึ้นและเกิดความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 

 

  



๑๙ 
 
แนวทางการกำกับติดตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริต มีดังนี ้
 1. การกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือรับผิดชอบตามมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
 เพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน 
 3. การกำกับติดตามกิจกรรมหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตภายในโดยมอบหมายให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้กำกับติดตามการดำเนินงาน 
 4. การรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริต โดยผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องที่ดำเนินการผ่าน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือเสนอต่อ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รับทราบ 
 5. นำเสนอโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน 
เสนอต่อสาธารณะชนได้รับทราบ 
 

ข้อจำกัดในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) 

  โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อจำกัดหรือ
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ปรากฏดังนี้ 

  ข้อจำกัด 
  1. ด้านการวางแผนในการดำเนินงานเพ่ือรับการประเมินฯ เนื่องจาก สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินในแต่ละปีไม่เท่ากันบางปีประเมิน
เร็วกว่ากำหนด บางปีล่าช้า และแนวทางในการประเมินแจ้งล่าช้า ส่งผลให้การวางแผนในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล่าช้าตามไปด้วย ส่งผลให้ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมน้อยเกินไปจึงไม่
สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. งบประมาณในการเตรียมความพร้อมไม่เพียงและการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้
การเตรียมความพร้อมและการใช้งบประมาณล่าช้าและไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน บางปีต้องใช้งบประมาณ
จากส่วนอื่นมาดำเนินการเพ่ิมเติม 
 ข้อเสนอแนะหรือขอสนับสนุน 
   1. ขอให้สำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ออกแนวทางและกรอบระยะเวลาใน
การดำเนินงานที่แน่นอนเหมือนเดิมทุกปีเพ่ือจะได้ทราบล่วงหน้าและมีระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมที่
สามารถเตรียมได้ล่วงหน้า 

   2. ขอให้จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมและขอให้จัดสรรตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (พ.ย.-ธ.ค.) 
เพ่ือให้สามารรจัดกิจกรรมหรือเตรียมความพร้อมได้ทันตามระยะเวลาในการประเมิน 

 
 
 



๒๐ 
 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

 
 

 
 

 



๒๑ 
 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

 
 

 
 

 



๒๒ 
 

ภาคผนวก 
ประมวลภาพการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

 
 

 
  



๒๓ 
 

ประมวลภาพกิจกรรม No Gift Policy 
 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) 

 

 
 

 
  



๒๔ 
 

ประมวลภาพกิจกรรม No Gift Policy 
 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาโต่ (วปรอ.344 อุปถัมภ์) 

 

   
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 


